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1. Introducéao

A finalidade da disciplina de Estagio da licenciatura em Ciéncias do
Desporto — variante de Gestdo e lazer, é o aprofundamento e a
operacionalizacdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso, pela
confrontacdo com a realidade de uma actividade profissional, habilitando o
alunos para o exercicio da mesma.

Neste ambito, sdo competéncias do orientador do estagio: i)
acompanhar o aluno-estagiario durante o seu trabalho; ii) prestar o apoio que
ele solicite; iii) contactar o supervisor para transmitir informacdo acerca do
prestacdo do mesmo, bem como; iv) efectuar um relatorio final circunscrito do
desempenho do aluno.

O presente documento pretende fornecer, ao orientador, os perfis de
desempenho dos alunos-estagiarios com o0 objectivo de facilitar a
normalizacdo da avaliacao final por parte de todos os orientadores.

Os niveis de desempenho apresentados ndo devem ser entendidos de
forma estrita, dada a heterogeneidade das diversas instituicbes fornecedoras
de estagio. Por conseguinte, poderdo ser vistos engquanto linhas orientadoras
para a elaboracao do relatorio final.

Aos orientadores € solicitada a atribuicdo de uma nota qualitativa dos
alunos-estgiarios (ndo satisfaz, satisfaz, bom e muito bom) devidamente
fundamentada. Compete ao supervisor, tendo em consideracdo o relatorio
previamente referido e os relatérios peridédicos apresentados pelo aluno-
estagiario atribuir uma classificacao final quantitativa.

Solicita-se que o relatorio final seja entregue até ao dia 06 de Junho
de 2005 para o correio electronico do supervisor:

- Dr. Nuno Serra (nserra@ipb.pt)

- Dr. Pedro Rodrigues (pedror@ipb.pt)

- Dr. Hugo Gaudéncio (gaudencio@ipb.pt)

- Dr. Tiago Barbosa (barbosa@ipb.pt)
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Licenciatura em Ciéncias do Desporto — var Gestao e lazer

Niveis de desempenho do aluno-estagiario

Nivel Dominio Desempenho
o Apresenta frequentemente falta de assiduidade e/ou de pontualidade
B Sacio-afectivo = Apresenta frequentemente falta de disponibilidade para realizar e/ou participar nas tarefas que Ihe sédo atribuidas
NAO = Falta de competéncias relacionais para trabalhar em equipa
SATISFAZ  Técnico-cientifico = Insuficiente dominio dos conceitos tedricos exigidos para a realizagéo das tarefas
» Dificuldade na aplicagdo concreta dos conceitos tedricos exigidos para a realizagdo das tarefas
Comportamental = Elaboragao de relatérios/documentos sem qualidade do ponto de vista estrutural, de redacgéo e de apresentagao
= Deficiente entendimento dos objectivos e/ou da organiza¢do da instituicdo
» Revela-se assiduo e pontual
Sacio-afectivo = Disponivel para realizar/participar nas tarefas que lhe sao distribuidas
= Demonstra competéncias relacionais para trabalhar em equipa
= Dominio basico dos conceitos tedricos exigidos para a realizacdo das tarefas
SATISFAZ  Técnico-cientifico = Facilidade na aplicacéo concreta dos conceitos teoricos exigidos

Capacidade para iniciar uma actividade profissional na area de forma autébnoma

Comportamental

Elaboracao de relatérios/documentos com qualidade do ponto de vista estrutural, de redacgdo e de apresentacéo
Compreende os objectivos e/ou da organiza¢do da instituicao

Apresenta espirito de iniciativa

Comportamento apropriado ao conceito e filosofia da instituicdo
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Sécio-afectivo

Revela-se assiduo e pontual

Disponivel para realizar/participar nas tarefas que Ihe séo distribuidas
Demonstra competéncias relacionais para trabalhar em equipa

Cria um clima favoravel ao trabalho em equipa

Técnico-cientifico

Dominio profundo dos conceitos tedricos exigidos para a realizagdo das tarefas
Facilidade na aplicagdo concreta dos conceitos tedricos exigidos

Capacidade para iniciar uma actividade profissional na area de forma auténoma
Capacidade de se adaptar a novas situacdes

Comportamental

Elaboracao de relatérios/documentos com qualidade do ponto de vista estrutural, de redaccao e de apresentagéo
Compreende os objectivos e/ou da organizagao da instituicao

Apresenta espirito de iniciativa

Comportamento apropriado ao conceito e filosofia da instituicdo

Participa em eventos/ac¢des que promovam a formagdo continua ou complementar na sua area de intervencao

MUITO
BOM

Sécio-afectivo

Revela-se assiduo e pontual

Disponivel para realizar/participar nas tarefas que Ihe séo distribuidas
Demonstra competéncias relacionais para trabalhar em equipa

Cria um clima favoravel ao trabalho em equipa

Técnico-cientifico

Dominio profundo dos conceitos tedricos exigidos para a realizagdo das tarefas
Facilidade na aplicagdo concreta dos conceitos teéricos exigidos

Capacidade para iniciar uma actividade profissional na area de forma auténoma
Capacidade de se adaptar a novas situacdes

Capacidade de identificar novas tendéncias

Comportamental

Elaboracao de relatérios/documentos com qualidade do ponto de vista estrutural, de redaccéo e de apresentagéo
Compreende os objectivos e/ou da organizagao da instituicao

Apresenta espirito de iniciativa

Comportamento apropriado ao conceito e filosofia da instituicdo

Participa em eventos/ac¢des que promovam a formagdo continua ou complementar na sua area de intervencao
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